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第1條 為落實本校實務導向的教學，提昇學生自我能力的培養及教育訓練的機會，並促進本系與業界的密切結合，乃根據本校專題研究實施辦法，訂定環球科技大學企業管理系實務專題製作辦法，以下簡稱本辦法。

第2條 本系日間部及進修推廣部學生應實習專題製作科目，實施時間為畢業前二個學期。

第3條 實務專題相關業務之推動，由本系專任教師組成實務專題製作評議委員會，以下簡稱審委會，其編制由委員三人所組成(指導老師一人、評審委員二人，指導老師為當然委員)，各委員之權責如下:

1、 指導老師:負責平時、期中及期末專題製作之指導及口頭與書面報告之考核。

2、 評審委員:負責口頭及書面報告之考核。

第4條 實務專題採分組方式進行，每一小組以3-4人為原則，各小組應於修習本科目前一學期期中考後三週內組成，並於該學期結束前選定指導老師，並繳交指導老師同意書。

第5條 實務專題之指導老師以本系專任教師擔任為原則，研究生及業師得協同指導。各組得參考教師之專長及指導組數，事先填具研究構想，向教師提出申請。前述研究生及業師得由系主任或指導老師推薦聘任。

第6條 實務專題題目之產生，由學生自行決定、教師指定、或教師與學生共同決定之。

第7條 實務專題計畫申請書應於開始修習本科目之當學習，開課後兩週內提出，由指導老師進行評量；期末書面報告初稿及兩位評審委員會同意評審書應於第二學期期中考後進行口試，並於期末考前一週繳交修訂完稿之期末書面報告及電子檔。

第8條 實務專題成績，以第一及第二學期分別進行考核，第一學期之成績併入第二學期計算，兩學期成績總合為本科目期末總成績。

1、 第一學期成績考核:

平時考核                   50%

期中報告考核               50%

2、 第二學期成績考核:

平時考核                   40%

成果報告考核               60%

第9條 實務專題書面報告應依規定格式書寫，其它各項文件及書面報告應依規定時限繳交，未依規定者以零分計算。但有特殊原因者，得由指導老師提請系主任同意後展延之。

第10條 本辦法經系務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。
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