環球科技大學企業管理系

學生學習輔導辦法

第8次系務會議通過(96/3/30)

第12次系務會議通過(96/9/14)

第32次系務會議通過(99/07/15)

第15次系務會議通過(101.06)

環球科技大學第6次系務會議 (104.03)修正

第1條 本系為提升學生學習成效，建立永續學習關懷機制，以促進學生的學力、實力及願力，特訂定學生學習輔導辦法（以下簡稱本辦法）。

第2條 本系為促進學生學習輔導，得由主任邀集各班導師，組成學習輔導委員會，推動本系學生心理、生活、生涯、就業及創業等輔導工作，以協助學生達到本系三力教育品質認可標準；有關學生學習成就預警及輔導實施辦法另訂之。三力係指學力、實力及願力。

第3條 為提升學生的學力，除學生達到畢業時應修畢學分之外，必須再取得本系所認可之標準，其標準另訂之。 

第4條 為提升學生實力，本系學生在畢業時應至專業機構工讀/實習達一定時數；並取得規定一定數量之技能證照，其職種及數量另訂定之。

第5條 為提升本系學生願力，學生必須參與服務教育達到一定時數，其相關規定另訂之。

第6條 為提升學生的學力、實力及願力，本系應輔導學生建立菁英學習護照，以協助學生反思學習歷程，促進學習效果。

第7條 為加強學生學習輔導，學習輔導委員會每學期得召開輔導工作會議一次，必要時將邀請學生、本系顧問、本校具輔導專長教師或邀請專業學者進行專題演講。

第8條 學生修課出缺勤、學習困擾及違規事件等相關輔導過程，各導師應詳加紀錄，並應填載週報表，以作為班級輔導檔案及經驗分享。

第9條 為加強學生輔導工作，協助學生進行生涯規劃，本系每學期應辦理各項相關活動，協助學生畢業前完成生涯準備。

第10條 本辦法經系務會議通過後，陳請校長核定後實施；修正時亦同。

PAGE  

